PRIMARIA C

NR.

ORA: \\.u..

a examenului de promovare in grad profesional imediat celui detinut de functionarul

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA

Locale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Schela Judetul Gorj , din data de 26.04.2021

Biletul nr. 1

public din cadrul Compartimentului Urmarirea Veniturilor si Iincasarea Taxelor si Impozitelor

”.M Subiect Rispuns Punctaj
1. Precizati modalitatea de 15 puncte
calcul a impozitul pe Art. 458. - Calculul impozitului pe cladirile nerezidentiale aflate in proprietatea persoanelor fizice
cladirile nerezidentiale aflate (1) Pentru cladirile nerezidentiale aflate in proprietatea persoanelor fizice, impozitul pe cladiri se calculeaza prin
in proprietatea persoanelor aplicarea unei cote cuprinse intre 0,2-1,3% asupra valorii care poate fi: 2 puncte
fizice, in conformitate cu a) valoarea rezultata dintr-un raport de evaluare intocmit de un evaluator autorizat in ultimii 5 ani anteriori anului de
prevederile Legii nr. 227 / referinta. depus la organul fiscal local pana la primul termen de plata din anul de referinta. In situatia depunerii
2015 privind Codul fiscal, cu | raportului de evaluare dupa primul termen de plata din anul de referinta, acesta produce efecte incepand cu data de |
modificarile si completarile tanuarie a anului fiscal urmator; 2,5 puncte
ulterioare . b) valoarea finala a lucrarilor de constructii, in cazul cladirilor noi. construite in ultimii 5 ani anteriori anului de
referinta; 2 puncte
¢) valoarea cladirilor care rezulta din actul prin care se transfera dreptul de proprietate. in cazul cladirilor dobandite in
ultimii 5 ani anteriori anului de referinta. In situatia in care nu este precizata valoarea. se utilizeaza ultima valoare
inregistrata in baza de date a organului fiscal: 2,5 puncte
(2) Cota impozitului pe cladiri se stabileste prin hotarare a consiliului local, La nivelul municipiului Bucuresti, aceasta
atributie revine Consiliului General al Municipiului Bucuresti. 2 puncte
(3) Pentru cladirile nerezidentiale aflate in proprietatea persoanelor fizice, utilizate pentru activitati din domeniul
agricol, impozitul pe cladiri se calculeaza prin aplicarea unei cote de 0,4% asupra valorii impozabile a cladirii. 2 puncte
(4) In cazul in care valoarea cladirii nu poate fi calculata conform prevederilor alin. (1), impozitul se calculeaza prin
aplicarea cotei de 2% asupra valorii impozabile determinate conform art. 457. 2 puncte
2. Enumerati si definiti Articolul 368 20 puncte

principiile care guverneaza
conduita profesionali a
functionarilor publici si a
personalului contractual din
administratia publica ,
potrivit O.U. G nr. 57 /2019 ,
privind Codul administrativ ,
cu modificarile si
completarile ulterioare .

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; 2 puncte

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; 2 puncte

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare; 2 puncte

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 2 puncte

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
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obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute; 2 puncte

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie; 2 puncte

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri: 2 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de buna-credinta; 2 puncte

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 2 puncte

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund
in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. 2 puncte

Identificati modalitatile de
incetare a raporturilor de
serviciu prevazute de O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare .
Detaliati incetarea de drept a
raportului de serviciu,

Articolul 516
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc
in urmatoarele conditii:

a) de drept; 0,5 puncte

b) prin acordul partilor, consemnat in scris; 1punct

c) prin eliberare din functia publica; 1 punct

d) prin destituire din functia publica;1 punct

e) prin demisie. 1 punct
Articolul 517
Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public; 1 punct

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public; 1 punct

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a) si d);1 punct

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2); 1 punct

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau I, in situatia in
care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca; 1 punct

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva; 1 punct

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la art. 465 alin. (1) lit.
h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei: 1,5 puncte

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare,
sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia: 1,5 puncte

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre o
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persoana care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului
de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat; 2 puncte

J) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre o
persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive; 2 puncte

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica, cu exceptia aplicarii
prevederilor art. 376 alin. (2); 2 puncte

) alte cazuri prevazute expres de lege. 1,5 puncte

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3 ani peste varsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in
activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378. 2 puncte

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica. 2 puncte

Prezentati forma si continutul
contestatiei la executarea
silita, conform Legii 207
/2015 — privind Codul de
procedura fiscala, cu
modificarile si completarile
ulterioare .

ART. 269
Forma si continutul contestatiei

Art. 269. - (1) Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:

a) datele de identificare a contestatorului; 1,5 puncte

b) obiectul contestatiei; 1,5 puncte

c¢) motivele de fapt si de drept; 1,5 puncte

d) dovezile pe care se intemeiaza; 1,5 puncte

e) semnatura contestatorului sau a imputernicitului acestuia. Dovada calitatii de imputernicit al contestatorului,
persoana fizica sau juridica, se face potrivit legii. 1,5 puncte

"(2) Obiectul contestatiei il constituie sumele si masurile stabilite si inscrise de organul fiscal in titlul de creanta
sau in actul administrativ fiscal atacat, precum si sumele si masurile nestabilite de catre organul fiscal, dar
pentru care exista aceasta obligatie potrivit legii.”” 2,5 puncte
(3) In contestatiile care au ca obiect sume se specifica cuantumul sumei totale contestate, individualizata pe categorii de
creante fiscale, precum si accesorii ale acestora. In situatia in care se constata nerespectarea acestei obligatii, organul
fiscal de solutionare competent solicita contestatorului, in scris, ca acesta sa precizeze, in termen de 5 zile de la
comunicarea solicitarii, cuantumul sumei contestate, individualizata. In cazul in care contestatorul nu comunica suma, se
considera contestat intregul act administrativ fiscal atacat. 3 puncte

(4) Contestatia se depune la organul fiscal emitent al actului administrativ atacat si nu este supusa taxelor
extrajudiciare de timbru. 2 puncte

15 puncte

Care sunt conditiile pentru
ocuparea unei functii publice
, conform O.U.G nr. 57
/2019, privind Codul
administrativ , cu
modificarile si completarile
ulterioare .

ART. 465
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania: 1,5 puncte
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 1,5 puncte
c¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 1,5 puncte
d) are capacitate deplina de exercitiu; 1,5 puncte
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face

25 puncte
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pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; 1,5 puncte

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice; 1,5
puncte

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice; 1,5 puncte

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii.
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 1,5 puncte

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia
a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; 1,5 puncte

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani; 1,5 puncte

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica. punctel,5

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilita si obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei. 3 puncte

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, 2 puncte

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in
conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma,

in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice. 3,5 puncte

Total punctaj 100 puncte
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