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Nr.3318 din 29.05.2025

Conditiile de desfiisurare a examenului de promovare -

Examenul de Promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Primariei comune; Schela,
judetul Gorj , astfe] :

- depunere dosare — in termen de 20 de zile de |a data afisarii anuntului la sediul si pe site-ul
institutiei, respectiv din data de 29.05.2025 Pani in data de 17.06.2025

- proba scrisi, in data de 02.07.2025, ora 11.00

- proba interviu se va sustine in conformitate cy prevederile art. 103 din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5712019, cu modificirile si completirile ulterioare. Data,
ora si locul sustinerij probei interviului se afigseaza odati cu rezultate]e la proba scrisi.

Conditiile de participare la_examenul de promovare ;

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut .
conform prevederilor art. 479 alin (1) , cu exceptia literei b) din QUG nr., 57 /2019 privind Codul
administrativ ey modificarile i completarile ulterioare, functionarul  public trebuie  s3
indeplineasci urmatoarele conditii :

® sd aiba cel putin 3 anj vechime, in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza :

® sa fi obtinut cel putin calificativul ,, bine [ evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate.

® sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod:

Dosarele _de inscriere la__examenul de promovare : se depun de citre candidati, la sedijul
Primariei comunej Schela, judetul Gorj, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
organizarea examenului de promovare, respectiv din data de 29.05.2025 pana in data de

17.06.2025 inclusiy si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmitoarele documente :

* Copie de pe carnetul de munca sau adeverinti eliberati de compartimentul Resurse Umane

* Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din utimii 2
ani de activitate:



* Adeverinfa eliberats de compartimentuy] Resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care si nu f; fost radiata.

1. Constitutia Romanie;j | republicata ;
i tematica : Constitutia Romanie; - fepublicata — integral :

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019 — privind Codul administratiy . cu modificarile s
completarile ulterioare;
cu tematica ;
Partea I ;
Partea a Il — q 7w 7 8t Titlul 17 ;
Partea a IV - ¢ Tisjy 1
Partea a VI —4 Tisju | si Titlul 17 ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; s1 barbati,
republicata, cu modificarile $i completirile ulterioare;
Cu tematica : Legeq nr. 20272002 privind egalitatea de sanse st de tratament intre
Jemei si barbayi, republicatd, cy modificarile 5i completirile ulterioare — integral ;

4. Ordonanta Guvernulyi nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica : Ordonanta  Guvernuly; nr. 1372000 privind prevenirea i
Sancfionarea tuturor Jormelor de discriminare, republicata, ¢y modificarile i
completarile ulterioare — integral ;

6. Legeanr. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscala , cu modificarile s completarile
ulterioare :
Cutematica: Legea nr. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscali , cuy modificarile si
completarile ulterioare — integral :

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primgrie; comunei Schela , judetul Gorj, Compartiment
Resurse Umane, stare civild , telefon 0253 /226538,




