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ANUNT

Primaria Comunei Schela, judetul Gorj, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioadd nedeterminatd, a unui posl vacaul funclie conlractuald de executie de sofer , treaptd
profesionala I in cadrul Compartimentului Deservire din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Schela, Judetul Gorj. conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336 / 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice .

Durata timpului de lucru : 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptimana.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Schela , Judetul Gorj si va consta in
urmatoarele probe:

- proba scrisa, in data de 5 octombrie 2023, ora 10,00

- proba interviu,in data de 10 octombrie 2023, ora 10,00

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

1. Conditii generale de participare la concursul de recrutare :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53 /2003 — Codul muncii , republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind
Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare :

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE ) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene :

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesn
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natlonal automatizat cu privire la persoanele care au comis mfractlum sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. Conditii specifice de participare la concursul de recrutare :
a) studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat sau absolvent scoalid profesionali ;
b) posesor permis de conducere categoriile : B, C, D ;
c) atestat profesional transport public de persoane , in termen de valabilitate;
d) aviz psihologic si vizita medicala la zi eliberate de un cabinet medical specializat in ceea ce priveste
examinarea conducatorilor auto;
) pusesor cutleld whogralicd ;
f) vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu se soliciti
3. Dosarul de concurs

Conform art. 35 din Hotérarea Guvernului nr.1336 / 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului
— cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice .pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs . care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs , conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica ( permis de conducere categoria B, C, D ,atestat
profesional transport public de persoane , in termen de valabilitate .aviz psihologic si vizita
medicali la zi eliberate de un cabinet medical specializat in ceea ce priveste examinarea
conducatorilor auto ,cartela tahografici ) ;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( modelul orientativ al
adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336 /2022) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine , in clar , numirul , data , numele emitentului si calitatea
acestuia , in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii . Pentru candidatii cu dizabilitati ,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabila , adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr — un grad de handicap , emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit . b) - e) , precum si copia certificatului de incadrare intr — un grad
de handicap prevazut mai sus, _se prezintd insotite de documentele originale. care se certifica cu

mentiunea ., conform cu originalul"de catre secretarul comisiei de concurs .

Documentul prevazut la lit f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa



dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit f) , anterior datei de sustinere a probei scrise
si / sau probei practice.

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs , in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor , propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
usigururen ueeesibilitatii probelor de concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului :

Data — limita si ora pini la care se pot depune dosarele de concurs : _dosarele de concurs se
depun in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului , respectiv in perioada
08.09.2023 — 21.09.2023 inclusiv, ora 16 : 00 la sediul Primiriei comunei Schela din sat Sdmbotin .
Comuna Schela, judetul Gorj , Compartiment Resurse umane ( date de contact : Vladutescu Claudia
Mirabela , telefon 0253 /226538 , fax 0253 /226733 , e-mail primaria.schela@yahoo.com )

Datele de desfasurare a probelor de concurs :

- selectia dosarelor de inscriere : in termen de 2 zile lucritoare de la data expiririi teremenului de
depunere a dosarelor, respectiv cel tarziu in data de : 25.09.2023;

- rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza : in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor , respectiv cel tirziu in data de 26.09.2023

- termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor : 1 zi lucritoare de la
data afisarii rezultatelor privind selectia dosarelor , respectiv , cel tarziu in data de 27.09.2023
Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisirii rezultatelor selectiei si se incheie in
ziua lucratoare urmitoare la aceasi ora la care a inceput.

- termenul de verificare al contestatiilor si de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor : 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind selectia
dosarclor , respectiv cel tarziu in data de 28.09.2023

- proba scrisd , se va desfasura in data de 05.10.2023 , ora 10 :00;

- afigarea rezultatelor obtinute de candidati la proba scrisa : in termen de 1 zi lucratoare de la
finalizarea probei scrise, respectiv cel tarziu in data de 05.10.2023

-termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul probei serise : | zi lucritoare de la
data afisarii rezultatelor privind proba scrisi , respectiv cel tarziu pana in data de 06.10.2023
Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor probei scrise si se
incheie in ziua lucratoare urmitoare la aceasi ora la care a inceput.

- termen de analizi contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la proba scrisa : | zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind proba scrisa , cel mai tarziu
09.10.2023

- interviul , se va desfasura in data de 10.10.2023 , ora 10 : 00;

- afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba interviu : in termen de 1 zi lucritoare de la
finalizarea probei interviu, respectiv cel tarziu in data de 10.10.2023

- termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul interviului : | zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor privind interviul , respectiv cel tarziu pana in data de 11.10.2023 Termenul de o zi
lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor probei interviu si se incheie in ziua
lucratoare urmtoare la aceasi ora la care a inceput.

- termen de analiza contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la interviu : 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind interviul 12.10.2023

- afisare rezultat final al concursului, cel tarziu 13.10.2023

Toate listele privind rezultatele probelor sau privi ii i

Primériei comunei Schela , precum si pe pagina de internet a acesteia : www.primaria-schela.ro




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA :

o
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administartiv, cu modificarile si
completarile ulterioare : Partea a — VI —a, Titlul 11l — personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice . cu wodificaile si completarile ulwerioare :

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice ,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;

Hotararea Guvernului nr. 1391 /2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 195 /2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanclor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier cu modificarile si completarile ulterioare

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei comunei Schela , situat in comuna Schela .
sat Sambotin , judetul Gorj si de pe pagina de internet a Primariei comunei Schela www.primaria-
schela.ro , persoana de contact : Vladutescu Claudia Mirabela , telefon 0253 /226538 , fax 253 /226 733.
e-mail primaria.schela@yahoo.com

Detesan Con




Denumirea autorititii sau institutiei publice :
PRIMARIA COMUNEI SCHELA

UDETUL GORJ
Compartimentul Deservire
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Informatii generale privind postul

I Denumirea postului : sofer , treapta |

2 Nivelul postului : de executie personal contractual
3 Scopul principal al postului : transportd elevn cu microbuzul scolar si conduce autovehiculele aflate in dotarea institutiei ;
Conditii specifice pentru ocuparea postului’

Studii de specialitate : studii medii , sau absolvent Scoali Profesionald

Perfectioniri (specializiri) :

Cunostinte de operare/pmgramare pe calculator (necesitate si nivel) :

Limbi striine’) (necesitate si nivel® de cunoastere) :

Abilitati, calitati §i aptitudini necesare :
Cerinte specifice : permis auto categoria B; C: D

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitd{i si aptitudini manageriale) :

Atributiile postului’:

- respectarea tuturor regulamentelor aprobate in cadrul institutiei ;

- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa respecte programul
stabilit;

- participa la instructajele SSM si PSI;

- va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic intern ;

- pastreaza certificatul de imatriculare, precum si actele necesare deplasarii/utilizarii in conditii corespunzatoare, le prezinta la
cerere organelor de control ;

- nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefilor ierarhici;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de
conducere;

- soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;

- soferului ii este interzis sa vorbeasca in numele institutiei sau despre aceasta;
- se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control ;

- conduce / utilizeaza, conform competentelor si abilitatilor, autovehiculele si utilajele din dotarea institutiei stabilite de catre
sefii ierarhici ;

- raspunde de conducerea / utilizarea mijloacelor de transport sau a utilajelor in conformitate cu normele tehnice si legale in
vigoare;
- raspunde de daunele (pagubele) produse din vina sa exclusiva;
- atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv anvelopele;
- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului sau fara documentele legale necesare si isi anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;
- soferul nu are voie sa ia in autoveicul alte persoane in afara celor pentru care este destinat, nu are voie sa transporte
marfd/materiale in inters propriu sau sa ceara/sa primeasca foloase materiale de la persoane pentru a le transporta sau pentru a le
presta servicii;
- la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii ;
- comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care este implicat;
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' Se va completa cu numele si funchtia conducatorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul autorititii s
msntu;lel publice si se va stampila in mod obligatoriu;

~ Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pe
ocuparea functiei publice corespunzitoare;
* daca este cazul;
* se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris™ si “vorbit” dupd cum urmeazi: ,.cunostinte de bazi”, ,nivel mediu”, ..nivel
avansat
. de exemplu calatorii frecvente delegiri, detagari, dlspombllltate pentru lucru in program prelunmt in anumite condn;u

publtce corespunzatoare postului.



- efectueaza operatiuni de mentenanta a autovehiculelor utilizate, aflate in dotarea institutiei, asigurand totodata si repararea
acestora, in conformitate cu abilitatile tehnice pe care le are:

- in situatia in care remedierea defectiunilor necesita interventii complexe, de specialitate, anunta seful ierarhic de acest fapt,
prezentandu-i o descriere detaliata a defectiunii constatate precum si o eventuala solutie de remediere;

- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

- parcheazi autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare:

- la sosirea din cursa preda sefului direct Foaia de parcurs completata corespunzator, insotita de decontul justificativ de cheltuieli

= sofcrul raspunde personal de :

a) integritatea autovehiculului pe care il are in primire ;

b ) integritatea persoanelor transportate:

¢ ) cheltuirea judicioasa a carburantului conform prevederilor legale ]n vigoare ;

d ) intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea
elementelor ce necesita aceasta operatiune, exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea
tehnica a acestuia si tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului :

- soferul va raspunde personal in fata organelor in drept (politie, RAR, etc.) pentru incalcarile legii;
- indeplineste si alte sarcini date de , primar si viceprimar.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
Denumire : sofer
Gradul profesional” : treapta I
Vechimea in specialitate necesara) : -
Sfera relationald a titularulul postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : primar, viceprimar
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b) Relatii TURCHONALE: wicivivamvmnsmsrms o s s St s s s s Mo e i
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d) Relaiiide TeprezBITare: . s vsimssimisinss doissnsises s tasasedssss s i s s s s S s s o s sissansios yesesm
. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institugii publice: RAR, Politie, , etc
b) cu organizatii iNternationNAle: ........cociriiiiiinie i e e
G):Cl PErsoane JUTHICe PIIVATE: ... o e s G s e e R T S S T T S A i
. Limite de competenta”® :
. Delegarea de atributii si competenta : prin dispozitie emisa de catre primar
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2

4

Intocmit de”:
Numele si prenumele : Vilceanu Ana
Functia publica de conducere : Viceprimar

Semnaturai : ;

Data intocmirii - ' ¢ ? 09- 02 002’-9)
Luat la cunostinti de catre ocupantul postului :

Numele si prenumele :

Semnatura :

Data :

Prezenta fisa a postului face parte integranta din Contractul individual de munca si a fost redactata in doua exemplare originale,
cite una pentru fiecare parte.

7 se stabileste potrivit prevederilor legale;
8 I .o _

Reprezinti-libertateadecizionalide care beneficiazi titularul pentru indeplinivea atributiilor care 3 revin:
L _

7 Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care ifi desfasoara activitatea titularul postului;



