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ANUNT

in conformitate cu prevederile art.618 alin.(1) lit b, coroborate cu prevederile art. 617 alin (2) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, ,Primaria Comunei Schela - Judetul Gorj, organizeazi
concursul de recrutare pentru ocuparea postului aferent functiei publice de executie vacante de
Inspector, Clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul Compartimentului Asistenti Social, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Schela - Judetul Gorj, cu durata normali a timpului de
lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.
Informatii concurs:
Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanti ;
- tipul probelor de concurs:
- concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupi cum urmeaza:
e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa;
e interviul.
- data sustinerii probei scrise: 02.08.2021, ora 10", la sediul Primariei Comunei Schela, localitatea
Schela, sat Sdmbotin, judetul Gorj;
- data sustinerii interviului: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. cu
respectarea prevederilor art.56 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare. Data si ora sustinerii
interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa;
- dosarele de inscriere la concursul de recrutare se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a Primariei Comunei Schela, Judetul Gorj si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada 18.06.2021- 07.07.2021 (inclusiv), ora 16", la sediul Primariei Comunei
Schela, Localitatea Schela, sat Sdmbotin, judetul Gorj ;
- persoana de contact si functia publica detinutd: doamna Vladutescu Claudia - Mirabela, inspector, clasa I,
gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Starea Civild din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Schela, judetul Gorj:
Conditiile de participare la concurs:
Conditii generale:
- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art465 alin(l) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Conditii specifice necesare ocuparii functiei publice:
- studiile necesare ocuparii functiei publice: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul asistenta sociali ;
- conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: fard
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice ;
Bibliografia si tematica, stabilite in vederea desfasurarii concursului de recrutare pentru ocuparea postului
aferent functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei Schela -
Judetul Gorj:
1. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
Partea I1I: Administratia publica locali;
TITLUL 1V: Unititile administrativ-teritoriale in Romania;
TITLUL V : Autoritatile administratiei publice locale ;
Partea VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;
TITLUL I: Dispozitii generale ;
TITLUL 1I: Statutul functionarilor publici;



2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legeanr. 292 /2011 — legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. Legea 448/2006 , privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicata .
cu modificarile si completirile ulterioare:

7. Legeanr. 61 /1993 — privind alocatia de stat pentru copii , cu modificarile si completirile ulterioare

8. Legea nr. 277 /2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei , republicatd ,cu modificarile si
completarile ulterioare ;

9. Legeanr. 416 /2001 - privind venitul minim garantat , cu modificarile si completarile ulterioare ;

10. O.U. G nr. 111 /2010 - privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor , cu
modificarile i completirile ulterioare ;

I1. O.U. G nr. 70 /2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece . cu
modificarile si completarile ulterioare :

Atributiile specifice previzute in fisa postului aferent functiei publice de executie vacante de inspector
» clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul Compartimentului Asistenti Sociali din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Schela - Judetul Gorj, sunt urmitoarele:

- in domeniul beneficiilor de asistenti sociala:

a) asigura §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenti sociald acordate din bugetul local si
le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistenta sociali;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

h) realizeaza activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistenti sociald administrate:

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

- in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare
acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;




e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in condiiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale:

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

h) colecteaza. prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala
de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia:

i) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

J) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor
sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finan{area/cofinantarea acestora:

l) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitai, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de lege. fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificarile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitaile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare,

- in exercitarea atributiilor prevazute la lit. a) si b) organizeazi consultiri cu furnizorii publici si
privati, cu asociatiile profesionale i organizatiile reprezentative ale beneficiarilor,

- In_vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale:

a) asigurd informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale. acordate
de furnizori publici ori privati;
- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

b) transmite catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii. furnizorii de servicii sociale
si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale:

d) organizeazi sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune;

e) comunicd informatiile solicitate sau, dupid caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, fin
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare,
in conditiile legii.

- in administrarea si acordarea serviciilor sociale:




a) solicita acreditarea compartimentului de asistenta sociald ca furnizor de servicii sociale si licenta
de functionare pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate:

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{a social la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociala incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe i faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

- in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala.
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurAnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

c) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitafile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

J) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

- in domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeazi i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza  activitatea de prevenire a  separdrii  copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd
sociald pentru prevenirea separirii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistenta sociala. in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asisten{d sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii
cu parinti plecati la munca in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;




i) urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

1) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de citre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciala.

I) efectueaza demersurile necesare inregistrarii nasterii copilului parisit in unitatea sanitara,
m) indeplineste atributiile de responsabil de caz prevenire (RCP),
n ) indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredintate de primar.

Raportat la prevederile art.49 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei funcgionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
participarii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere la concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european:

c) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sa ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate anterior este prevdzut in anexa nr.2D la H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr.2D la H.G. nr.611/2008. cu
modificarile si completarile ulterioare, trebuie sa cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr.
2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

2 cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de

lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Adresa institutiei: Primaria Comunei Schela, Localitatea Schela, sat Sambotin, judetul Gorj;
Telefon : 0253 /226 538
Fax: 0253/226733;
e-mail : primaria.schela@yahoo.com
Persoana de contact: Vladutescu Claudia — Mirabela . inspector, clasa I, gradul profesional
superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Starea Civili din aparatul de specialitate al
primarului comup_e_i_ﬂﬁehgjg;{udetul Gorj - secretarul comisiei de concurs.
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