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BAREM VARIANTA 2

Lucra!'e scrisa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru
functia publica de executie de consilier juridic, clasa | , gradul profesional superior , Compartiment
Juridic , din aparatul de specialitate al Primarului comunei Schela , judetul Gorj .

1. Detaliati prevederile constitutionale privind Munca si protectia sociald a muncii — 20 puncte.

~—~AREM

Art.41

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca
este libera. — 4 puncte.

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea si sanatatea salariatilor, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul saptamanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite
prin lege. — 4 puncte.

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore. — 4 puncte.

(4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatji. — 4 puncte.

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate— 4
puncte.

2. Detaliati Indatoririle functionarilor publici in ceea ce priveste Profesionalismul si impartialitatea, conform Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare conform art.431 (1) - 20 puncte

~SAREM

Art.431 (1) Functionarii publici trebuie s exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si indepe_ndenlé, o
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice §i sa se ablina de
la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. (5
puncte) B

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si implementarea
solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1). (5 puncte) o

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
natura.( 5 puncte) . o _

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii ierarhice.( 5 puncte)

BAREM CORECTARE- (4x5=20 puncte)
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3. Ce rapr:ezinté disqriminarea indirectd in conformitate Cuprevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM
Art. 4, lit. b)

dezavantqja in Special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dtSDOZJtI(-"__., acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui Scop sunt corespunzatoare si necesare -20 puncte

b)prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar

4, 3._Descrie{i fapta care aduce atingere demnitatii personale $i care constituie contraventie potrivit prevederilor
Capi_tolu_lu[ I, Sectiunea a V-a din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Dreptul la demnitatea personala
Art. 15. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, orice
comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda natjonalist - sovina, de instigare la ura rasiala sau

unei comunitati si legat de apartenenta acestora la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.20p

5. Prezentati obiectul actiunii judiciare, astfel cum acesta este detaliat in art. 8 alin.(1) din Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ. - 20 puncte

BAREM

Persoana vatdmata - intr-un drept recunoscut de lege sau intr-un interes legitim printr-un act administrativ unilateral,
nemultumita de raspunsul primit la plangerea prealabila sau care nu a primit niciun raspuns in termenul prevazut la art. 2
alin. (1) lit. h), poate sesiza instanta de contencios administrativ competentd, pentru a solicita anularea in tot sau in
parte a actului, repararea pagubei cauzate si, eventual, reparatii pentru daune morale. De asemenea se poate adresa
instantei de contencios administrativ si cel care se considera vatamat intr-un drept sau interes legitim al sdu prin
nesolutionarea n termen sau prin refuzul nejustificat de solutionare a unei cereri, precum si prin refuzul de efectuare a
unei anumite operatiuni administrative necesare pentru exercitarea sau protejarea dreptului sau interesului legitim.
Motivele invocate in cererea de anulare a actului nu sunt limitate la cele invocate prin plangerea prealabila. (alineat
___‘odificat prin art. | pct. 9 din Legea nr. 212/2018, in vigoare de la 2 august 2018)
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COMISIE CONCURS
Presedinte - VILCEANU SIMONA - ADRJANA
Membru - VILCEANU ANA }
Membru - ROSU ANI - SIMONA!
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