ROMANIA
COMUNA SCHELA — GORJ
PRIMARIA
Telefon: 0253 226538; Fax: 0253 226733 E-mail: primaria.schela@yahoo.com

Nr. .5/ din 09.01.2026
ANUNT

Primdria Comunei Schela, cu sediul in comuna Schela, sat Sambotin , judetul Gorj,cod
postal 217424, telefon : 0253226538, fax : 0253226733, email: primaria.schela@yahoo.com,
organizeaza, in baza prevederilor art.VII alin (3) lit.b) din OUG nr. 156 / 2024 si art. VII alin (7)
din OUG nr. 121 /2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ , concurs de
recrutare in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacantd de inspector, clasa I, gradul
profesional principal in cadrul Compartimentului Impunere, constatare control impozite si taxe
locale, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Schela , judetul Gorj.

Denumirea functiei publice de executie vacantd — inspector, clasa I, gradul profesional
principal in cadrul Compartimentului Impunere, constatare control impozite si taxe locale, din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Schela , judetul Gorj, pe durata nedeterminaté , cu
program normal al timpului de munca de 8 ore / zi , 40 ore / sdptdmana.

Data, ora si locul desfisurdrii probei scrise : 11.02.2026 , ora 11,00 la sediul Primériei comunei
Schela , judetul Gorj , sat Sdmbotin .

Proba interviu : in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigarii rezultatului probei
scrise , data si ora vor fi comunicate odata cu afisarea rezultatelor probei scrise .

Publicarea concursului s¢ va asigura in data de 09.01.2026 pe sit- ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si pe pagina de internet a primariei Schela, judetul Gorj.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs - in teremen de 20 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site — ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv incepand cu data de  09.01.2026 si pana la data de 28.01.2026.

Probele stabilite pentru concurs sunt :
- verificarea eligibilitatii candidatilor ,

- proba scrisa

- proba interviu

Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data

expirdrii teremenului de depunere a dosarelor.

Perioadii depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor : in termen de o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.



Perioada solutionare contestatie Ia verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Continutul dosarului de concurs $i modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sii contind urmétoarele :

Dosarul de concurs contine , in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/ 2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121 /2023 ;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere. sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.



Contorm dispozitiilor art. V11 alin (15) din OUG nr. 121 /2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57 /2019 , cu modificarile i completrile
ulterioare,modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit e) din Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57 /2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin (17) din OUG nr. 121 /2023 dosarul de concurs se poate
depune personal de ctre candidat , se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicate de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice , dar in prioada de depunere a dosarelor de concurs , li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,pentru
certificare pentru conformitate cu originalul , pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului
. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii
concursului.

Conditii pentru ocuparea postului :
Conditii generale :

Candidatii trebuie sd indeplineascé conditiile de ocupare previzute de art. 465 alin (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare,

Conditii specifice :

a) Studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd;
Domeniu de studiu : stiinte economice ( Ramura de stiinta) ;
b) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minimum 5ani;
¢) Durata timp de muncd : 8 h/zi—40 h/ saptdmand ;

Bibliografie / Tematica

1. Constitutia Romaniei , republicatd ;
cu tematica : Constitutia Romaniei , republicatd — integral ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare; _ .
cu tematica :  Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare — integral ;



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare — integral ;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul 1 ale partii a Il-a, titlul |
al partii a [V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a;

cu tematica: partea I (Dispozifii generale), titlul I (Guvernul) i titlul 11 (Administratia
publicd centrald de specialitate) ale parii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al
partii a IV-a, titlul 1 (Dispozifii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale
partii a VI-a din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdarile ulterioare

5. Legea nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Titlul IX Impozite si taxe locale ;
6. Legea nr. 207 /2015 privind Codul de proceduri fiscala , cu modificarile si completérile
ulterioare ;
cu tematica: Titlul VIII — Solutionarea contestatiilor impotriva actelor
administrative fiscale ;

Atributiile previazute in fisa postului:
- asigurd operarea borderourilor de debite si scaderi;

- raspunde de intocmirea actelor necesare executdri silite ( instintdri de plata , somatii, titluri
executorii , popriri ) pentru contribuabili ,dupa expirarea termenelor scadente de platd, conform
legii si asigura transmiterea lor catre contribuabili si tertii popriti

- se ocupa de luarea misurilor asiguratorii si de procedura de executare silitd in vederea realizarii
creantelor apartinand bugetului local de la persoanele fizice si juridice, solicitdnd sprijinul
ordonatorului de credite cand situagia impune acest lucru;

- efectueaza toate operatiile in registrul de rol unic;

-introduce in calculator pozitiile de rol cu datele aferente, precum si impozitele si taxele fiecdrei
gospodarii;

- efectueazi compensdri intre surse;

- extrage la sfarsitul anului lista de plusuri si ramagite:

- intocmeste certificate de atestare fiscala ;

- urmireste incasarea impozitelor si taxelor de la persoanele fizice si juridice;

- urmdireste incasarea chiriei pentru terenurile si imobilele inchiriate sau concesionate, informénd
ori de cate ori este cazul ordonatorul de credite asupra stadiului incasarii chiriei;



-asigurd aplicarea unitard a legisiatiel referitoare la constatarea si impunerea contribuabililor
bugetului local;

-asigurd incasarea taxelor speciale stabilite prin hotararea Consiliului Local Schela ;

-urmireste permanent situatia sumelor restante, ia sau dispune masuri pentru lichidarea acestora;
-duce la indeplinire hotirarile Consiliului Local legate de domeniul de activitate al
compartimentului;

- raspunde in termenul legal la corespondenta repartizata de conducerea institutiei ;

- organizeazi, executd si verific activitatea de urmarire silita a bunurilor si veniturilor persoanelor
fizice pentru realizarea impozitelor si taxelor neachitate in termen;

- raspunde de comunicarea deciziilor de impunere a contribuabiliilor;

- raspunde de intocmirea figei analtice pentru fiecare contribuabil persoan juridica ,inregistrind un
minim de date necesare pentru a identifica platitorul in cauzé ( denumire, forma de organizare , cod
de identificare fiscala etc )

- intocmeste situatii statistice solicitate privind persoanele juridice, pe care le transmite conducerii
primdriei - propune si intocmeste documentatia privind debitorii insolvabili;

- asigura incasarea debitelor si a taxelor fara debit in sediul Primdriei si asigura predarea zilnica a
sumelor incasate , agentului fiscal,in cazul lipsei acestuia din unitate;

- intocmeste lista de ramasite ;

- indosariaza si asigurd arhivarea lucrarilor aferente sarcinilor de serviciu;

- si respecte Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Schela
-indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de primar;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Schela , judetul Gorj, Compartiment
Resurse Umane, stare civild , telefon 0253 /226538.




