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BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de inspector, clasa |, grad profesional principal , Compartiment Impunere, constatare ,
control , impozite si taxe locale, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Schela, judetul
Gorj

1.3. Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in relatile de munca, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare -20 puncte

BAREM

Art. 7, alin. 1
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la: - 2 puncte

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati - 2 puncte

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale - 2 puncte

c) venituri egale pentru munca de valoare egala - 2 puncte

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala, inclusiv ucenicia - 2 puncte

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional - 2 puncte

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere - 2 puncte

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala - 2
puncte

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea - 2 puncte

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare - 2 puncte

2. Profesionalismul i impartjalitatea in conformitate cu prevederile art. 431 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57 /2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

ART. 431 (1) Functionarii publici trebuie s& exercite functia public cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s& se abtina de
la orice fapté care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. 5
puncte

(2) Tn activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea gi implementarea
solutjilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1). 5 puncte

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutra fata de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de alta natura si s& nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente
de orice natura. 5 puncte

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonérii ierarhice. 5
puncte
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3.3. Enumerati motivele pentru care discriminarea unei persoane intr-un raport de munca si protectie socialéd
constituie contraventie si enumerati in ce domenii se manifesta , in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM

Art. 7
Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei

anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii- 6 puncte

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca — 2 puncte

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului — 2 puncte

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul — 2 puncte

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala — 2 puncte

e) aplicarea masurilor disciplinare — 2 puncte

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta — 2 puncte

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. — 2 puncte

4. Publicarea listelor debitorilor care inregistreaza obligatii fiscale restante, potrivit art. 162 din Legea nr. 207/2015 —
privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Art. 162. - (1) Organele fiscale au obligatia de a publica pe pagina de internet proprie lista debitorilor persoane juridice
care inregistreaza obligatii fiscale restante, precum si cuantumul acestor obligatii. 3 puncte

(2) Lista se publica trimestrial, pana in ultima zi a primei luni din trimestrul urmator celui de raportare si cuprinde
obligatiile fiscale restante la sfarsitul trimestrului si neachitate la data publicarii listei, al caror plafon se stabileste astfel:
3 puncte

a) in cazul creantelor fiscale administrate de organul fiscal central, prin ordin al presedintelui A.N.A.F.; 2 puncte

b) in cazul creantelor fiscale administrate de organul fiscal local, prin hotarare a consiliului local. 2 puncte

(3) Inainte de publicare, obligatiile fiscale restante se notifica debitorilor. Obligatiile fiscale ale sediilor secundare
platitoare de salarii si venituri asimilate salariilor se notifica persoanei in structura careia acestea functioneaza. 3 puncte

(4) In termen de 15 zile de la achitarea integrala a obligatiilor fiscale datorate, organul fiscal competent opereaza
modificarile pentru fiecare debitor care si-a achitat aceste obligatii. 3 puncte

(5) Prevederile prezentului articol se aplica si pentru obligatiile fiscale stabilite prin titluri de creanta impotriva carora
contribuabilul a exercitat caile de atac prevazute de lege, pana la solutionarea cailor de atac, caz in care organul fiscal
face mentiuni cu privire la aceasta situatie. Ori de cate ori contribuabilul obtine suspendarea executarii actului
administrativ fiscal in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt aplicabile prevederile
alin. (4). 4 puncte

5. 1. Care sunt impozitele si taxele reglementate de art. 2 Cod fiscal — 20 puncte

BAREM

Impozitele si taxele reglementate prin prezentul cod sunt urmétoarele:
a) impozitul pe profit-2 puncte

b) impozitul pe veniturile microintreprinderilor-3 puncte

c) impozitul pe venit-2 puncte

d) impozitul pe veniturile obtinute din Romania de nerezidenti-3 puncte
e) impozitul pe reprezentante-2 puncte

f) taxa pe valoarea adaugata-2 puncte

g) accizele-2 puncte

h) impozitele si taxele locale-2 puncte

i) impozitul pe constructii.-2 puncte
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